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_____________________________________________________________________ 

 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Write the meaning of human resource management. 

 

4 

 b) Describe the various methods of recruitment. 4 

  OR 

 

 

 c) Define the interview. Explain its types. 

 

8 

2. a) State the needs of training. 

 

4 

 b) Explain the process of management development. 4 

  OR 

 

 

 c) Describe the various methods of training. 

 

8 

3. a) State the techniques of performance appraisal. 

 

4 

 b) Write the essential factors to making performance appraisal effective. 4 

  OR 

 

 

 c) Write the meaning of job evaluation and explain its objectives. 

 

8 

4. a) Explain the overcome of executive stress. 

 

4 

 b) State the objectives of wage determination. 4 

  OR 

 

 

 c) Define the motivation state its importance. 

 

8 

5.  Write short note- 

 

 

  a) Selection procedure. 

 

2 

  b) Techniques of management development. 

 

2 

  c) Objectives of performance appraisal. 

 

2 

  d) Profit Sharing Scheme. 

 

2 

  **************  
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 सचुना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आह.े 

 2. सर्व प्रश्ाांना समान गुण आह.े 

 

    

1. अ) मानर् संसाधन व्यर्स्थापनाचा अथव विहा. 4 

 ब) भरतीच्या वर्वर्ध पध्दती स्पष्ट करा. 

 

4 

  क िं वा 

 

 

 क) मलुाखतीची व्याख्या वलहा मलुाखतीचे प्रकार स्पष्ट करा. 

 

8 

2. अ) प्रविक्षणाची गरज साांगा. 4 

 ब) व्यर्स्थापन वर्कासाची प्रविया स्पष्ट करा. 

 

4 

  क िं वा  

 क) प्रविक्षणाच्या वर्वर्ध पध्दती स्पष्ट करा. 

 

8 

3. अ) वनष्पादन मलुयाांकनाचे तांत्र साांगा. 4 

 ब) प्रभार्ी वनष्पादन मलुयाांकन करण्यासाठी आर्श्यक घटक वलहा. 

 

4 

  क िं वा 

 

 

 क) कायव मलुयाांकनाचा अथव वलहा आवण त्याची उद्देि स्पष्ट करा. 

 

8 

4. अ) व्यर्स्थापकीय ताणार्र उपाययोजना स्पष्ट करा. 4 

 ब) मजरूी वनधावरणाचे उद्देि साांगा. 

 

4 

  क िं वा 

 

 

 क) अवभप्रेरणेची व्याख्या वलहा आवण त्याचे महत्र् साांगा. 

 

8 

5.  थोडक्यात वलहा.  

  अ) वनर्ड कायव पध्दती. 2 

  ब) व्यर्स्थापन वर्कासाची तांत्रे. 2 

  क) वनष्पादन मलूयाांकनाची उवद्दष््टये. 2 

  ड) लाभ भागीता योजना. 

 

2 

  **************  
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 सचुनाएँ :-  1. सभी प्रश् अवनर्ायव ह।ै 

 2. सभी प्रश्ों के अांक समान ह।ै 

 

    

1. अ) मानर् संसाधन व्यर्स्थापन का अथव विविए। 4 

 ब) भरती की वर्वभन्न पध्दतीयाँ स्पष्‍ट वकवजए। 

 

4 

  अथवा 

 

 

 क) साक्षात्कार की सांज्ञा वलवखए। साक्षात्कारके प्रकार स्पष्ट वकवजए। 

 

8 

2. अ) प्रविक्षण की आर्श्यकता बताइए। 4 

 ब) व्यर्स्थापन वर्कास की प्रविया स्पष्ट वकवजए। 

 

4 

  अथवा  

 क) प्रविक्षण की वर्वभन्न पध्दतीया ँस्पष्ट वकवजए। 

 

8 

3. अ) वनष्पती मलुयाांकन के तांत्र बताइए। 4 

 ब) प्रभार्ी वनष्पती मलुयाांकन के आर्श्यक कारक वलवखए। 

 

4 

  अथवा 

 

 

 क) कायव मलुयाांकन का अथव वलवखए एर्ां उसकी उद्देश्य स्पष्ट वकवजए। 

 

8 

4. अ) व्यर्स्थापकीय तणार् के उपाय स्पष्ट वकवजए। 4 

 ब) मजदरूी वनधावरण के उद्देि बताइए। 

 

4 

  अथवा 

 

 

 क) अवभप्रेरणा वक पररभाषा वलवखए एर्ां उसके महत्र् बताइए। 

 

8 

5.  सांक्षेप मे वलवखए।  

  अ) चयन वक कायवपध्दती। 2 

  ब) व्यर्स्थापन वर्कास के तांत्र। 2 

  क) वनष्पती मलुयाांकन के उद्देि 2 

  ड) लाभ भागीता योजना। 
 

2 

  **************  

 



GUG/S/25/15803 4 

 

 


